Nacionalni institut
za javno zdravje

‘ PRILOGA 2

STRATESK! IN DOLGOROCNI CIUI NIJZ, UKREPI ZA NJIHOVO DOSEGO, CILINE IN IZHODISCNE
VREDNOSTI TER KAZALNIKI, S KATERIMI SE SPREMUA DOSEGANJE CILUNIH VREDNOSTI

1. STRATESKI IN DOLGOROCNI CIUI

Raziskave so ena od osrednjih funkcij javhega zdravja. Namenjene so vpogledu v dejansko
stanje in iskanju inovativnih resitev ter ucinkovitih ukrepov na podro¢ju javnega zdravja. Javno
zdravje v Sloveniji $e ni prepoznano kot pomembna multidisciplinarna stroka, zato je podrocje
raziskav razdrobljeno na posamezne stroke, ki se na tem podroju prepletajo.
Javnozdravstvene raziskave se v posameznih elementih pomembno razlikujejo od klini¢nih
raziskav. Pri javnozdravstvenih raziskavah se uporabljajo tako kvantitativne kot kvalitativne
raziskovalne metode, ki se sicer preteino uporabljajo na podro¢ju druzboslovnih znanosti.
Vpliv razli¢nih okoljskih dejavnikov na zdravje ljudi (fizikalno, kemijsko, biolo3ko in druzbeno
okolje) se meri in analizira tako na individualnem kot tudi na populacijskem nivoju. Na
slednjem je torej opazovana enota dolo¢ena populacija. Raziskave zdravja na populacijskem
nivoju so pomembne, saj zagotavljajo znanstveno podporo zdravstvenim politikam in
procesom odlo¢anja. Raziskave v javnem zdravju spadajo na podrocje aplikativnih raziskav in
stremijo k temu, da bi njihove rezultate uporabili v praksi.

N1JZ bo 3e okrepil svoja prizadevanja za raziskave, usmerjene v razvoj novih znanj in pristopov
v javnem zdravju. Pri tem bo NIJZ razvijal lastne projekte na prioritetnih podrocjih dejavnosti
in se kot nosilec ali kot partner vkljuéeval v domace in mednarodne projekte. NUZ bo krepil
svojo raziskovalno skupino in razvijal kriterije, ki bodo prispevali k vedji kakovosti te skupine.

Poseben poudarek bo na krepitvi sodelovanja raziskovalcev na podrodju javnega zdravja, ki
so sicer vklju¢eni v razliéne organizacije in raziskovaine skupine. Glede na interdisciplinarno
naravo podroéja javnega zdravja je tako sodelovanje nujno. Z ustanovitvijo posebne
platforme, ki bo namenjena povezovanju raziskovalcev ter izmenjavi informacij, namerava
NIJZ v naslednjih letih vzpostaviti veliko skupino raziskovalcev na podrocju javnega zdravija, ki
bo kos izzivom na tem podro¢ju, predvsem pa bo to omogocilo uspeSno povezovanje in
sodelovanje z mednarodnimi raziskovalnimi organizacijami na podrocju javnega zdravja.

| Stratezki cilj: NIJZ bo z vecanjem obsega in uspesnostl raziskav prispeval k razvo;u novih znanj

in pristopov v javnem zdravju.




2. UKREPI

Ukrepi, ki smo jih predvideli za dosego cilja, so:

Z nadgradnjo kriterijev raziskovalne uspe$nosti bomo spodbujali raziskovalno
dejavnost in raziskovalno uspesnost raziskovalcev.

Po metodi informiranega odlocanja o politikah (Evidence-informed Policy-making)
bomo prispevali k ufinkovitemu prenosu znanstvenih dokazov v procese oblikovanja
politik in si prizadevali za ve&jo uporabnost raziskovalnih izsledkov.

Povezovanje z raziskovalnimi skupinami in raziskovalci na podro€ju javnega zdravja ter
vzpostavitve tesnega sodelovanja pri raziskovanju.

3. AKTIVNOSTI

Za dosego dolgoroénega cilja si bomo $e posebej prizadevali za uspesno izvedbo naslednjih
aktivnosti:

Sodelovanje v raziskovalnih projektih, ki predstavijajo sestavni del rednega procesa
dela v okviru letnega nacérta NIJZ.

Ustanovitev raziskovalne platforme za podroéje javnega zdravja in s tem v zvezi $e
oblikovanje posebnega usmerjevalnega telesa, katerega naloga bo predvsem krepiti
medsebojno sodelovanje razli¢nih raziskovalcev, katerih raziskave segajo na polje
javnega zdravja.

Spodbujanje domace znanstvene publicistike, zlasti podpora reviji Zdravstveno varstvo
in reviji Javno zdravje.
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NACRT 1ZVAJANJA ZNANSTVENORAZISKOVALNE DEJAVNOSTI NIJZ, KI VKUUCUJE RAZVO)
DEJAVNOSTI V OKVIRU INSTITUCIONALNEGA STEBRA FINANCIRANJA IN PROGRAMSKEGA
STEBRA FINANCIRANIJA

1. PROGRAMSKE SKUPINE

V okviru NIJZ delujejo tri programske skupine. Od tega je ena skupina interna, raziskovalci NiJZ
pa sodelujejo e vdveh programskih skupinah. V obdobju do leta 2027 bomo ustanovili vsaj
dve novi programski skupini in sicer za podrodje dusevnega zdravja ter za podroCje javnega
zdravja. Na ta nacin bo mogoce raziskovalno polje veliko bolje podrediti potrebam, ki jih
imamo kot druZba na teh dveh podrogjih.

2. ZNANSTVENA ODLICNOST

Zagotovili bomo spremljanje znanstvene odli¢nosti, ki jo bomo merili z doseZki raziskovalcev.
Na spletni strani bomo javno objavili dosezke ter na tak nacin javnosti seznanili z znanstveno
odli¢nostjo, ki velikokrat ostane prezrta.

Poleg tega bomo natan&no opredelili kriterije za vkljucitev v raziskovalno skupino kot tudi
pogoje za delovanje v okviru raziskovalne skupine.

3. REGISTRIRANI RAZISKOVALCI IN MLADI RAZISKOVALCI

Na NNZ je sicer veliko registriranih raziskovalcev, ki pa niso redno raziskovalno aktivni.
Razmere se izbolj$ujejo, vendar je potrebno tudi sistematicno pristopiti.

Razvoj kadrov je izjemnega pomena za nadaljnji razvoj javnega zdrava. Trenutno imamo na
NIZ dva mlada raziskovaica, kar je premalo. Ocenjujemo, da je potrebno v naslednjih letih
zagotoviti mesto vsaj petim mladim raziskovalcem.

4. ETIKA

Zagotavljanje etiénih standardov pri sodelovanju v Studijah je klju¢nega pomena za ohranjanje
in razvoj zaupanja javnosti ter potencialnih sodelujocih v raziskavah. Nenazadnje je to
predpogoj za dosego znanstvene odli¢nosti ter mednarodne prepoznavnosti dosezkov in pa
pogoj za zagotavljanje kredibilnosti raziskovalcev in NIJZ. V okviru NIJZ deluje interna eticna
komisija, ki presodi, ali je potrebno iz eti¢nega vidika predlogu raziskave 3e kaj dodati. Poleg



tega ta komisija tudi presodi, v katerih primerih je potrebno pridobiti dovoljenje od driavne
eti¢ne komisije, ki deluje v okviru Ministrstva za zdravje. Cilj je, da nobena raziskava ne poteka
brez eti¢ne presoje.

5. INTERNACIONALIZACIA

Nadaljnje vzpodbujanje mednarodnih povezav na podroéju raziskovanja je bistvenega
pomena za razvoj javnega zdravja, saj na Stevilnih podroéjih raziskovanje samo v domaéem
okolju ne zadostuje. NIJZ si bo prizadeval tako za koordinacijo posameznih mednarodnih
projektov ali delovnih paketov kot tudi za aktivno sodelovanje v projektih. Poleg vkljutevanja
uveljavljenih raziskovalcev v mednarodne organizacije in sodelovanja, bomo aktivno
spodbujali tudi mlajSe (mladi raziskovalci, studenti 3. stopnje) ter na tak nain delovali v smislu
krepitve kompetenc, ves€in in Siritve obzorja pri mlajsih sodelavcih.

6. PRENOS ZNANJA V DRUZBO

Zagotovili bomo podporo reviji Zdravstveno varstvo (IF 2021 1.603) in skrbeli za redno
izhajanje. Raziskovalce, ki delujejo na podroéju javnega zdravja, bomo spodbujali k objavijanju
v tej reviji. Poleg tega pa bomo spodbujali objavo raziskovalnih dosezkov na podroéju javhega
zdravja tudi v drugih slovenskih revijah.

Za promocijo znanstvenih dosezkov bomo skrbeli tudi tako, da bomo porocali v razliénih
medijih in na spletu- $e posebej preko socialnih omrezij, kjer ima NIJZ kontakt s cca. 100 tiso¢
osebami.

7. PODPORNA DEJAVNOST

Za uspesno raziskovalno delo je izredno pomembno zagotavljanje dobrih pogojev dela. To
vkljuCuje zagotovitev Casa in materialnih virov za raziskovalno delo kot tudi razvoj
infrastrukture (oprema) ter podporo strokovnih sluzb, $e posebej Sluzbe za upravijanje in
vodenje projektov. Zagotovili bomo nadaljnji razvoj teh nujnih predpogojev za uspe$no
raziskovalno delo.

Zagotovili bomo najvisjo varnost raziskovalnih podatkov, saj gre pogosto za posebej obéutljive
osebne podatke, zato je zelo pomembno odgovorno upravljanje raziskovalnih podatkov.
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RAZVOJNI CIUI NIJZ, UKREP} ZA NJIHOVO DOSEGANJE, CILINE IN 1ZHODISCNE VREDNOSTI
TER KAZALNIKI, S KATERIMI SE SPREMUA DOSEGANJE CILINIH VREDNOSTI ZA POGODBENO

OBDOBIJE 2022-2027

1. RAZVOINI CIUI

Osnovni dolgoroéni cilj je prispevati k zdravju z obsegom in uspednostjo raziskovalne
dejavnosti NIJZ. Podrobneje so predstavljeni v Naértu izvajanja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti NIJZ, ki vkljuéuje razvoj dejavnosti v okviru institucionalnega stebra financiranja in
programskega stebra financiranja.

2. UKREP! ZA DOSEGANIJE RAZVOINEGA CILIA

Ukrepi za doseganje ciljev se nanasajona:
pogoje dela (financiranje),

znanstveno odli¢nost,

razvoj kadrov z upostevanjem nacela enakih moznosti,
odprto znanosti in odgovorno upravljanje raziskovalnih podatkov,
spostovanje standardov etike in integritete v raziskovanju,

upostevanje enake zastopanost spolov in razlitnost spolov pri

izvajanju raziskav,
internacionalizacijo,

nacrtovanju in

- prenos znanja v druZbo in krepitvi strokovnega, druzbenega in gospodarskega

vpliva.

3. KAZALNIKI, IZHODISCNE IN CIUNE VREDNOSTI

_ KAZALNIK
| ~ Pogoji dela
Sredstva za raziskave,
_pridobljena iz ARRS -
Kader v pisarni za raziskovalno
dejavnost

~ Znanstvena odli¢nost

Stevilo aktivnih raziskovalcev v
raziskovalni skupini

'VREDNOST (2022) T au ]
"I "ARRS projekti, CRP in stabilno fin. 613 000 € | 800 000 €
b . :
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Kakovost objav, merjenas
kriteriji ARRS

6.40 (A1)

8

Stevilo objav v revijah z IF

252 (2017-22)

350 (2023-27)

Stevilo programov stabilnega 1 3
financiranja

Razvoj kadrov
Stevilo mladih raziskovalcev 2 S
Stevilo raziskovalcev z 18 30

akademskimi nazivi

Odprta znanost

Spletna stran

www.NZ.si (ni dovolj pregledno)

Spletna stran

in druzbeni
mediji
Etika in integriteta
Odstotek prijav na eti¢no 70% 100
komisijo
Enakost spolov
Spolna struktura raziskovalne 26% M, Sorazmerna
skupine 74% ¢ glede na
strukturo
zaposlenih
Internacionalizacija
Stevilo sodelovanj v 41 50
mednarodnih projektih
Stevilo koordinacij 2 4
mednarodnih projektov
Prenos znanja 0d 2017-22 2023-27
IF revije Zdravstveno varstvo 1.607 2.2
Stevilo objav zaposlenih v reviji 18 25
Zdravstveno varstvo
Stevilo objav v domadih revijah 37 60
Promocije znanstvenih 12 (2022) 18(2027)

rezultatov (tiskovne
konference, objave v medijih)




