Strategija razvoja Instituta za novejso
zgodovino

2022-2027

Uvod

InStitut za novejSo zgodovino se vse bolj intenzivho usmerja v razumevanje in resevanje
aktualnih druzbenih problemov nasega ¢asa, ki so po svoji naravi veéplastni in pogosto tudi
globalni. Ustvarjanje novega, odlicnega in poglobljenega vedenja (znanja) zato zahteva
interdisciplinarno in tehnolosko napredno raziskovanje, temelje¢e na inovativnih metodah v
mednarodno prepletenih skupinah motiviranih raziskovalk in raziskovalcev.

Glavni namen, ki mu sledi Strategija razvoja Instituta za novejso zgodovino v naslednjih letih,
je optimizacija ucinkov njegovih dejavnosti v skladu z zastavljeno usmeritvijo. S sredstuvi, ki jih
bomo imeli na razpolago, Zzelimo doseci maksimalni ucinek.

1. Strateski in dolgorocni cilji

Cilj 1: Znanstveno-raziskovalna odli¢nost:
e Ukrep 1.1: Redne notranje in zunanje evalvacije
e Ukrep 1.2: Krepitev dobro ocenjenih raziskovalnih programov
e Ukrep 1.3: Preoblikovanje in potencialno ukinjanje slabse ocenjenih raziskovalnih
programov
e Ukrep 1.4: Uvajanje novih raziskovalnih podrodij in potencialno novih raziskovalnih
programov
e Ukrep 1.5: Prijavljanje raziskovalnih projektov in pridobivanje dodatnih sredstev iz
razlicnih virov
e Ukrep 1.6: Krepitev interdisciplinarnih raziskav
e Ukrep 1.7: Krepitev mednarodnih raziskav, zlasti v okviru Obzorja Evropa
e Ukrep 1.8: Dvig odmevnosti raziskovalnih dosezkov
e Ukrep 1.9: Spodbujanje odprte in druzbeno odgovorne znanosti
Cilj 2: Vrhunska raziskovalna infrastruktura:
e Ukrep 2.1: Vzdrievanje in posodobitev raziskovalne infrastrukture
e Ukrep 2.2: Izgradnja nove raziskovalne infrastrukture na prednostnih podro¢jih
e Ukrep 2.3: Krepitev infrastrukturnega programa
e Ukrep 2.4: Zagotavljanje odprtega dostopa
e Ukrep 2.5: Aktivna podpora razvoju obstojecih in novih nacionalnih ESFRI
infrastruktur
e Ukrep 2.6: Spodbujanje mednarodnih infrastrukturnih povezav
Cilj 3: Nacionalna in mednarodna prepoznavnost:
e Ukrep 3.1: Aktivno vkljuCevanje v nacionalne in mednarodne raziskovalne
organizacije in zdruzenja



Cilj 4:

Ukrep 3.2: Spodbujanje raziskovalnih obiskov v tujini

Ukrep 3.3: Vkljuevanje gostujocih raziskovalcev v raziskovalno delo instituta

Ukrep 3.4: Spodbujanje k udelezbi in organiziranju domacih in mednarodnih
konferenc in delavnic

Ukrep 3.5: Spodbujanje konzorcijskih prijav na razpise raziskovalnih projektov
Ukrep 3.6: Promocija znanstvenih in razvojnih dosezkov v javnosti ter popularizacija
znanosti

Odliéno usposobljeni in motivirani zaposleni:

Ukrep 4.1: Fleksibilna organizacija dela in zaposlovanja

Ukrep 4.2: Okrepitev mednarodne in medinstitucionalne mobilnosti raziskovalk in
raziskovalcev

Ukrep 4.3: Dodatno zaposlovanje domacih in tujih uveljavljenih raziskovalcev
Ukrep 4.4: Kadrovska krepitev programskih skupin, zagotavljanje njihovega
kakovostnega izobrazevanja in uc¢inkovitega usposabljanja

Ukrep 4.5: Fleksibilno oblikovanje raziskovalnih skupin na podlagi kompatibilnih
profilov ¢lanov raziskovalnih skupin

Ukrep 4.6: Zagotavljanje enakih moznosti pri zaposlovanju in celovitem kariernem
razvoju

Ukrep 4.7: Zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja, enakosti spolov,
ni¢elna toleranca do vseh oblik nasilja

: Fleksibilna in u¢inkovita organiziranost instituta:

Ukrep 5.1: Optimizacija organiziranosti in procesov, ki potekajo na institutu (ob
hkratnem Sirjenju nalog)

Ukrep 5.2: Zagotavljanje ucinkovitega, transparentnega in predvidljivega upravljanja
sredstev za znanstveno-raziskovalno dejavnost

Ukrep 5.3: Vzpostavitev sistema financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi
projekti

Ukrep 5.4: Vzpostavitev projektne pisarne

Kazalniki za Sestletno obdobje in njihova povezava s strateskimi in dolgorocnimi cilji:

Institut za novejso zgodovino je kot javni raziskovalni zavod dolgoroéne cilje nazadnje dolodil
v Programu dela 2019-2023. Za finan¢na porocila in naérti so javni raziskovalni zavodi izhajali
iz enotnih kazalnikov, ki so jim lahko dodali tudi druge kazalnike. Pri dolo¢anju kazalnikov za
namene spremljanja strateskih in dolgoroc¢nih ciljev stabilnega financiranja Institut za novejso
zgodovino naslanja izhaja iz teh enotnih kazalnikov. IzhodiS¢ne vrednosti izhajajo iz Porocila
o dosezenih ciljih in rezultatih JRZ INZ za 2021.

Cilj 1: Znanstveno-raziskovalna odli¢nost:

Kazalnik 1.1: Stevilo raziskovalnih programov ARRS, pri katerih je INZ nosilec:
o izhodis¢na vrednost: 2
o ciljna vrednost: 3
o definicija: Stejejo se raziskovalni programi ARRS.
Kazalnik 1.2: Stevilo projektov ARRS, pri katerih je INZ nosilec (na leto):
o izhodis¢na vrednost: 3



o ciljna vrednost: 4
o definicija: Steje se vse projekte ARRS (temeljni, aplikativni, podoktorski in
CRP-i).
e Kazalnik 1.3: Stevilo projektov ARRS, pri katerih je INZ sodelujo¢a organizacija (na
leto):
o izhodis¢na vrednost: 10
o ciljna vrednost: 10
o definicija: Steje se vse projekte ARRS (temeljni, aplikativni, podoktorski in
CRP-i).
e Kazalnik 1.4: Stevilo raziskovalnih in razvojnih projektov, v katerih sodeluje
gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja:
o izhodis¢na vrednost: 1
o ciljna vrednost: 2
o definicija: Stejejo se projekti, ki so v celoti financirani s strani gospodarstva
oz. drugih uporabnikov znanja. Drugi uporabniki znanja so npr. drzavni in
upravni organi, zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi, zbornice in
druge pravne osebe. (JRO (javne raziskovalne organizacije) se po tej definiciji
ne vitevajo med druge uporabnike znanja.) Stejejo se projekti, ki so v celoti
financirani s strani gospodarstva oz. drugih uporabnikov znanja.
e Kazalnik 1.5: Raziskovalni projekti evropskih strukturnih in investicijskih skladov:
o izhodis¢na vrednost: 1
o ciljna vrednost: 1
o definicija: Med raziskovalne projekte evropskih strukturnih in investicijskih
skladov se Steje: projekte Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR),
Evropskega socialnega sklada (ESS), Kohezijskega sklada (KS), Evropskega
sklada za pomorstvo in ribistvo (ESPR) in Evropskega kmetijskega sklada za
razvoj podeZelja (EKSRP). Ne Steje se projektov INTERREG.
e Kazalnik 1.6: Raziskovalni projekti, pri katerih sodelujejo partnerji iz drugih drzav:
o izhodis¢na vrednost: 2
o ciljna vrednost: 3
o definicija: Raziskovalni projekti, pri katerih sodelujejo tudi partnerji iz tujine:
Steje se vse projekte, ne glede na vir financiranja, kjer na projektih kot
sodelujoci ali koordinatorji sodelujejo partneriji iz tujine, vkljuéno s projekti
INTERREG. Raziskovalne projekte, ki jih financira ARRS, se Steje pri
raziskovalnih projektih ARRS.

Cilj 2: Vrhunska raziskovalna infrastruktura:
e Kazalnik 2.1: Stevilo infrastrukturnih programov ARRS, pri katerih je INZ nosilec:
o izhodis¢na vrednost: 1
o ciljna vrednost: 1
o definicija: Stejejo se infrastrukturni programi ARRS.

Cilj 3: Nacionalna in mednarodna prepoznavnost:
e Kazalnik 3.1: Stevilo gostujocih raziskovalcev, ki so na INZ opravili neprekinjeno
raziskovalno delo:
o izhodis¢na vrednost: 1
o ciljna vrednost: 5



o definicija: Steje se gostujoce raziskovalce, ki so na INZ opravili neprekinjeno
raziskovalno delo (v osebah). Ce gostovanje tece v dveh koledarskih letih, se
Steje v letu zakljucka.
e Kazalnik 3.2: Stevilo raziskovalcev INZ, ki so opravili vsaj enomeseéno neprekinjeno
raziskovalno delo na tujih univerzah ali tujih znanstvenih ustanovah:
o izhodis¢na vrednost: 0
o ciljna vrednost: 2
o definicija: Steje se raziskovalce INZ, ki so opravili vsaj enomeseéno
neprekinjeno raziskovalno delo na tujih univerzah ali tujih znanstvenih
ustanovah (v osebah). Ce gostovanje tece v dveh koledarskih letih, se $teje v
letu zakljucka.
e Kazalnik 3.3: Stevilo raziskovalnih projektov, v katerih sodeluje vsaj en visoko3olski
zavod:
o izhodis¢na vrednost: 14
o ciljna vrednost: 10
o definicija: PreSteje se vse raziskovalne projekte, v katerih se sodeluje z
visokoSolskimi zavodi iz Slovenije, ne glede na to ali je INZ sodelujoci ali
nosilec ter ne glede na vir financiranja in ne glede na to ali so projekti Ze steti
med npr. projekti, v katerih se sodeluje z gospodarstvom.

Cilj 4: Odli¢no usposobljeni in motivirani zaposleni:
e Kazalnik 4.1: Stevilo raziskovalcev, ki sodelujejo v pedagoskem procesu visoko3olskih
zavodov:
o izhodis¢na vrednost: 12
o ciljna vrednost: 12
o definicija: Uposteva se vse raziskovalce ki so zaposleni na INZ in sodelujejo v
pedagoskem procesu visokoSolskih zavodov (v osebah na leto).
e Kazalnik 4.2: Stevilo mladih raziskovalcev in drugih doktorantov, ki za¢nejo z
usposabljanjem v 6-letnem obdobju:
o izhodis¢na vrednost: 4
o ciljna vrednost: 6
o definicija: Steje se mlade raziskovalce in druge doktorante, ki za¢nejo z
usposabljanjem v Sestletnem obdobju.
e Kazalnik 4.3: Delez znanstvenih svetnic med vsemi znanstvenimi svetniki:
o izhodis¢na vrednost: 0 %
o ciljna vrednost: 20 %
o definicija: Steje se znanstvene svetnice glede na njihov dele? od vseh
znanstvenih svetnikov (v %).

Cilj 5: Fleksibilna in u€inkovita organiziranost instituta:
e Kazalnik 5.1: UravnoteZen poslovni rezultat v obraédunskem obdobju:
o izhodis¢na vrednost: 1.550 EUR presezka prihodkov nad odhodki (cilj je
presezen)
o ciljna vrednost: 20.000 EUR presezka prihodkov nad odhodki
o definicija: Uravnotezeni prihodki in odhodki.



2. Nacrt izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti

ocenjenih raziskovalnih
programov

iz povecanja sredstev za stabilno
financiranje

Vodilni delavci

Ukrep lzvedba Neposredni Casovni
naslovniki okvir
Priprava postopk izved alvacij Poteka
u? av pq opkov za izvedbo evalvacije Vodilni delavci O? -
raziskovalnih programov periodi¢no
1.1: Redne notranje in Institucionalna samoevalvacija Vodilni delavci, 2026
zunanje evalvacije znanstvenoraziskovalne dejavnosti raziskovalci
MednaroFinl %na'nstvenl s'yetovalnl ) Voqllnl delz.avu, 2023-2027
odbor za izvajanje zunanjih evalvacij raziskovalci, uprava
1.2: Krepitev dobro Glede na ukrep 1.1 dodatno financiranje Poteka

kontinuirano

Dodatno zaposlovanje

Vodilni delavci,
uprava

Poteka
kontinuirano

Glede na ukrep 1.1 prerazporejanje

1.5: Prijavljanje
raziskovalnih projektov
in pridobivanje dodatnih
sredstev iz razli¢nih virov

sredstev in prijavljanju raziskovalnih
projektov (Pravilnik o raziskovalnih
nazivih, RDU, sredstva za pripravo prijav)

Vodilni delavci

Potek
. L. sredstev in kadra med raziskovalnimi Vodilni delavci Ot? a.v
1.3: Preoblikovanje in ) periodi¢no
. L programi
potencialno ukinjanje = - - - -
Y - Ce negativna evalvacija negativno vpliva

slabse ocenjenih . ; . . . .

raziskovalnih programov na variabilno dodeljevanje stabilnega Vodilni delavci Po izvedbi
financiranja (25. ¢len ZZrID), se evalvacije
raziskovalni program ukine
Razvoj novih raziskovalnih podrocij v _ .

.. . . . . y Vodilni delavci,
1.4: Uvajanje novih okviru RSF in v navezavi na obstojece . . 2023-2027
. . v raziskovalci

raziskovalnih podrocijin | programe

potencialno novih IzIoCitev uspesnih in perspektivnih novih Po izvedbi

raziskovalnih programov | podrocij iz obstojecih programov in Vodilni delavci evalvacii
ustanovitev novih J
Razvoj ukrepov, ki spodbujajo
raziskovalce k pridobivanju dodatnih

Poteka

kontinuirano

. N . . . . Poteka
Pridobivanje sredstev iz projektov ARRS Raziskovalci L
kontinuirano
Pridobivanje sredstev iz mednarodnih . . Poteka
. Raziskovalci .
projektov kontinuirano
Pridobivanje sredstev iz pogodbenih
raziskav (sredstva iz drzavnih oz. . . Poteka
Raziskovalci

obcinskih proracunov in drugih javnih
virov, projekti za gospodarstvo).

kontinuirano

mednarodnih raziskav,
zlasti v okviru Obzorja
Evropa

ukrepe 3.1 do 3.4)

Dodatne zaposlitve, ki spodbujajo i . Poteka
. s . Vodilni delavci L
1.6: Krepitev interdisciplinarne raziskave kontinuirano
~or Rrepite ) Oblikovanje raziskovalnih skupin, ki Vodilni delavci, Poteka
interdisciplinarnih . o . . . L
raziskav spodbujajo interdisciplinarne raziskave raziskovalci kontinuirano
Razvoj spodbud za izdelavo skupnih I .
. . Vodilni delavci
raziskovalnih rezultatov
Razvoj ukrepov za krepitev mednarodne
. . s . - . Poteka
1.7: Krepitev mobilnosti raziskovalcev (v navezavi na Vodilni delavci

kontinuirano

Mehanizmi za spodbujanje prijav na
mednarodne razpise in vkljuevanje v
mednarodne konzorcije: INZ Pravilnik o

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano




raziskovalnih nazivih, 64. ¢len ZZrID,
fleksibilno zaposlovanje)

1.8: Dvig odmevnosti
raziskovalnih dosezkov

INZ Pravilnik o raziskovalnih nazivih

Vodilni delavci

2022-2023

Optimalno upostevanje odprtega
dostopa in alternativnih metrik

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

1.9: Spodbujanje odprte
in druzbeno odgovorne
znanosti

Prenos in prilagoditev ukrepov
Akcijskega nacrta za podrocje odprte
znanosti v skladu s strateskimi in
dolgorocnimi cilji INZ

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

Sprejem in izvrSevanje eticnega kodeksa

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

2.1: Vzdrievanje in
posodobitev
raziskovalne
infrastrukture

Zagotavljanje sredstev in kadre za redno
vzdrZzevanje in posodabljanje
raziskovalne infrastrukture

Vodilni delavci

Poteka
kontinuirano

2.2: Izgradnja nove
raziskovalne
infrastrukture na
prednostnih podrocjih

Glede na ukrep 1.1 prerazporeditev
sredstev in pridobitev kadra za izgradnjo
nove raziskovalne infrastrukture

Vodilni delavci

Poteka
kontinuirano

2.3: Krepitev
infrastrukturnega
programa

Glede na ukrep 1.1 dodatno financiranje
iz povecanja sredstev za stabilno
financiranje

Vodilni delavci

Poteka
kontinuirano

2.4: Zagotavljanje
odprtega dostopa

VzdrZevanje in razvoj infrastrukture
odprtega dostopa (Sistory, SI-DIH, OJS,
OMP, GitLab)

Vodilni delavci,
raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

_ lzvajanje dejavnosti DARIAH-S| Raziskovalci, | Poteka
2.5: Aktivna podpora strokovni sodelavci | kontinuirano
razvoju obstojecih in Sodelovanje pri izvajanju dejavnosti Raziskovalci, Poteka
novih nacionalnih ESFRI CLARIN.SI strokovni sodelavci | kontinuirano
infrastruktur Vkljucitev v dodatne nacionalne ESFRI Raziskovalci, Poteka
infrastrukture strokovni sodelavci | kontinuirano
Delovanje v DARIAH ESFRI Ra2|skov:.:\IC|, . Pote.ka .
strokovni sodelavci | kontinuirano
2.6: Spodbujanje Raziskovalci, Poteka

mednarodnih
infrastrukturnih povezav

Delovanje v CLARIN ESFRI

strokovni sodelavci

kontinuirano

Vkljuditev in sodelovanje v dodatnih
mednarodnih raziskovalnih
infrastrukturah

Raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

3.1: Aktivno vkljuéevanje
v nacionalne in
mednarodne
raziskovalne organizacije

Krepitev dejavnosti v okviru KOsRIS

Vodilni delavci

Poteka
kontinuirano

Spodbujanje vklju¢evanja v upravne in
vodstvene organe mednarodnih
raziskovalnih in infrastrukturnih
organizacij

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

3.2: Spodbujanje
raziskovalnih in
strokovnih obiskov v
tujini

Raziskovalni obiski v tujini kot sestavni
del celovitega kariernega razvoja

Vodilni delavci,
raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

3.3: Vkljuc¢evanje
gostujocih raziskovalcev
v raziskovalno delo
instituta

Razvoj in letno izvajanje programa
gostujoci raziskovalci na INZ

Vodilni delavci,
raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

3.4: Spodbujanje k
udelezbi in organiziranju
domacih in

Udelezba in predvsem organizacija
konferenc kot sestavni del celovitega
kariernega razvoja

Raziskovalci

Poteka
kontinuirano




mednarodnih konferenc
in delavnic

3.5: Spodbujanje
konzorcijskih prijav na
razpise raziskovalnih
projektov

Razvoj ukrepov, ki spodbujajo
raziskovalce k prijavljanju konzorcijskih
raziskovalnih projektov in aktivno
vkljucitvijo k pripravi konzorcijskih
raziskovalnih projektov (INZ Pravilnik o
raziskovalnih nazivih, RDU, sredstva za
pripravo prijav)

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

3.6: Promocija
znanstvenih in razvojnih

Vzpostavitev in izvajanje nacrta

Vodilni delavci,

y . . komunikacije in diseminacije raziskovalci, 2023-2027
dosezkov v javnosti ter . . .
o . raziskovalnega dela strokovni sodelavci
popularizacija znanosti
Vodilni delavci Poteka
Spodbujanje dopolnilnih zaposlitev . o -
P 1an] P P raziskovalci kontinuirano
L . . Vodilni delavci, Poteka
Spodbujanje delnih zaposlitev . . -
4.1: Fleksibilna raziskovalci kontinuirano
T . Zaposlovanje tujih raziskovalcev (EU in iz | Vodilni delavci, Poteka
organizacija dela in e . . -
. tretjih drzav) raziskovalci kontinuirano
zaposlovanja — - T —— -
Kombiniranje zaposlitev za dolocen in Vodilni delavci, Poteka
nedolocen ¢as raziskovalci kontinuirano
Kombiniranje dela na domu in dela na Vodilni delavci, Poteka
institutu raziskovalci kontinuirano

4.2: Okrepitev
mednarodne in
medinstitucionalne
mobilnosti raziskovalk in
raziskovalcev

V navezavi z ukrepoma 3.2 in 3.3 in
glede na ukrep 4.1 spodbujanje krajse in
daljse (vecletne) mobilnosti
raziskovalcev (optimiziranje dohodkov,
fleksibilne pogodbe o zaposlitvi)

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

4.3: Dodatno

zaposlovanje domacih in | Nacrtno privabljanje uspesnih domacih Vodilni delavci, Poteka
tujih uveljavljenih in tujih raziskovalcev raziskovalci kontinuirano
raziskovalcev
- . . . . Poteka
Izvajanje programa mladih raziskovalcev | Raziskovalci -
4.4: Kadrovska krepitev kontinuirano
o P Zaposlovanje in usposabljanje Vodilni delavci, Poteka

programskih skupin,
zagotavljanje njihovega
kakovostnega
izobrazevanja in
ucinkovitega
usposabljanja

doktorantov

raziskovalci

kontinuirano

Pridobivanje uspesnih raziskovalcev na
zaCetku kariere, ki imajo moznost
pridobiti dodatne projekte

Vodilni delavci

Poteka
kontinuirano

Spodbujanje individualnih programov

Vodilni delavci,

4.5: Fleksibilno
oblikovanje
raziskovalnih skupin na
podlagi kompatibilnih
profilov ¢lanov
raziskovalnih skupin

. N . raziskovalci, 2023-2027
izobrazevanj . .
strokovni sodelavci
Upostevanije razli¢nih profilov
raziskovalcev pri zaposlovanju in Vodilni delavci, Poteka

celovitem kariernem razvoju
(spodbujanje prednosti)

raziskovalci

kontinuirano

Oblikovanje raziskovalnih skupin glede
na razlicne profile raziskovalcev

Vodilni delavci,
raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

MozZnost fleksibilnega preoblikovanja
sestave raziskovalnih skupin glede na
nove raziskovalne izzive in naloge

Vodilni delavci,
raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

4.6: Zagotavljanje enakih
moznosti pri
zaposlovanju in

Prenos in prilagoditev ukrepov
Akcijskega nacrta za podrocje enakih
moznosti v skladu s strateskimi in
dolgorocnimi cilji INZ

Vodilni delavci

2023-2027




celovitem kariernem
razvoju

4.7: Zagotavljanje
zdravega in varnega
delovnega okolja,
enakosti spolov, nicelna
toleranca do vseh oblik
nasilja

Redno posodabljanje in izvrSevanje

Akcijskega nacrta za enakost spolov INZ

Vodilni delavci, vsi

Poteka
kontinuirano

Redno posodabljanje in izvrSevanje
Nacrta promocije zdravja na delovnhem
mestu

Vodilni delavci, vsi

Poteka
kontinuirano

Redno posodabljanje in izvrSevanje
Pravilnika o prepovedi spolnega in
drugega nadlegovanja ali trpin€enja

Vodilni delavci, vsi

Poteka
kontinuirano

upravljanja sredstev za
znanstveno-raziskovalno
dejavnost

s . . Poteka
. Digitalizacija poslovanja Vsi L
5.1: Optimizacija kontinuirano
organiziranosti in Permanentno izobrazevanje in Poteka
procesov, ki potekajo na | usposabljanje administrativnega in Uprava L
s . kontinuirano
institutu (ob hkratnem upravnega osebja
Sirjenju nalog) . . e L Poteka
Najemanije specializiranih zunanjih sluzb | Uprava -
kontinuirano
o . . Poteka
Enotna in jasna pravila Vsi -
5.2: Zagotavljanje kontinuirano
o fagotavijan) . Poteka
ucinkovitega, Notranje kontrole Uprava L
. kontinuirano
transparentnega in Poteka
predvidljivega Pregleden in celovit pretok informacij Vsi

kontinuirano

Pregledno, redno in predvidljivo
upravljanje prihodkov in stroskov

Vodilni delavci,
uprava,
raziskovalci,
strokovni sodelavci

Poteka
kontinuirano

5.3: Vzpostavitev
sistema financiranja
neprekinjenosti dela
med posameznimi
projekti

Vzpostavitev in upravljanje sklada
sredstev za prijavne postopke

Vodilni delavci,
raziskovalci

Poteka
kontinuirano

5.4: Vzpostavitev
projektne pisarne

Vzpostavitev mednarodne projektne
pisarne (razpis iz sredstev NOO)

Vodilni delavci,
uprava, raziskovalci

2023-2027

3. Razvojni cilji

Cilj1: Interdisciplinarno usmerjena raziskovalna organizacija:
e Ukrep 1.1: Krepitev digitalne humanistike v navezavi z raziskovalno infrastrukturo
slovenskega zgodovinopisja

o Kazalnik 1.1.1: Raziskovalna in infrastrukturna sredstva za razvoj digitalne
humanistike

izhodis¢na vrednost: 125.000 EUR
ciljna vrednost: 250.000 EUR
obdobje: na leto

o Kazalnik 1.1.2: Stevilo raziskovalcev na digitalni humanistiki

izhodis¢na vrednost: 2
cilina vrednost: 6
obdobje:na leto

e Ukrep 1.2: Vzpostavitev raziskovalnega jedra za digitalno zgodovino
o Kazalnik 1.1.1: Sredstva za razvoj digitalne zgodovine




= izhodis¢na vrednost: 0 EUR
= ciljna vrednost: 50.000 EUR
= obdobje: naleto
o Kazalnik 1.1.2: Stevilo sodelujo¢ih raziskovalcev na digitalni zgodovino
= izhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 4
= obdobje: naleto

Cilj 2: Inovativne in tehnoloSko napredne raziskave:
e Ukrep 2.1: Vzdrievanje, razvoj in vzpostavitev novih interoperabilnih digitalnih zbirk

o Kazalnik 1.1.1: Vzpostavitev novih digitalnih zbirk
= izhodis¢na vrednost: 3
= ciljna vrednost: 5
= obdobje: Sestletno

o Kazalnik 1.1.2: Redne nadgradnje in dopolnitve digitalnih zbirk
= izhodis¢na vrednost: 3
= ciljna vrednost: 3
= obdobje: Sestletno

e Ukrep 2.2: Razvoj inovativnih metod, tehnik, orodij in delotokih za dostop, analizo in
vizualizacijo digitalnih zbirk

o Kazalnik 1.1.1: Znanstvene razprave, temeljeCe na novih analiti¢nih orodjih
= izhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 6
= obdobje: Sestletno

o Kazalnik 1.1.2: Konferenc¢ni prispevki, temeljeci na novih metodah
= jzhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 10
= obdobije: Sestletno

o Kazalnik 1.1.2: Organizirane interdisciplinarne delavnice
= jzhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 2
= obdobije: Sestletno

Cilj 3: Druzbeno angazirane raziskave:
e Ukrep 3.1: Ciljno raziskovanje druzbeno relevantnih tem
o Kazalnik 1.1.1: Sodelovanje v konzorcijskih projektnih prijavah v okviru
razpisov Obzorje Evropa RIA (Research and Innovation Activities)
= izhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 4
= obdobje merjenja: Sestletno
o Kazalnik 1.1.2: Sistemati¢na usmeritev raziskovanja v 1 novo polje, povezano
z izzivi sodobnosti
= izhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 1
= obdobije: Sestletno
e Ukrep 3.2: Popularizacija rezultatov raziskav v slovenskih javnosti



o Kazalnik 1.1.1: razvoj medijskega produkta o aktualnih izzivih v povezavi z
medijsko hiso
= izhodis¢na vrednost: 0
= ciljna vrednost: 1
= obdobje: Sestletno

Prekrivanja strateskih in dolgorocnih ciljev z razvojnimi cilji

Interdisciplinarno Inovativne in tehnolosko | Druzbeno angazirane
usmerjena raziskovalna | napredne raziskave raziskave
organizacija

Znanstveno-raziskovalna
odlicnost

Vrhunska raziskovalna
infrastruktura

Nacionalna in
mednarodna
prepoznavnost
Odli¢no usposobljeni in
motivirani zaposleni

Fleksibilna in ucinkovita
organiziranost instituta
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