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1. STRATEGIJA NA PODROČJU RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI 2021-2030 
 

STRATEGIJA: Alma Mater Europaea-ISH si bo z organizacijo in načinom dela zagotavljala 

povezavo med pedagoškim in znanstvenoraziskovalnim delom, saj je specifičnost njenega 

delovanja prav neposredna povezanost izobraževalnega in znanstvenoraziskovalnega 

procesa, ki pomeni sprotno prelivanje znanstvenih rezultatov v učne vsebine. Na ta način 

bo fakulteta skrbela za razvoj znanstvenih disciplin ter strokovnih področij v domačem in 

mednarodnem okolju ter pospeševala dotok znanja in metod iz najbolj razvitih 

humanističnih središč v slovenski in srednjeevropski prostor. 

 
 
Za doseganje teh usmeritev si je AMEU - ISH postavila naslednje strateške in kratkoročne cilje: 
 
STRATEŠKI DOLGOROČNI CILJI: 

− Ustvarjanje vrhunske znanosti na nacionalni in mednarodni ravni 
− Prenos znanja uporabnikom  
− Zaposlovanje, izobraževanje in razvoj vrhunskega in zadovoljnega kadra 
− Organiziranost, ki podpira doseganje odličnosti in učinkovito odzivanje na aktualne 

izzive  
− Trajnostno stabilno financiranje, ki omogoča stalno rast in razvoj  

 

KRATKOROČNI CILJI DO 2024: 

− Povečati delež registriranih raziskovalcev  
 kazalnik: 10 odstotkov 

− Povečati povprečno število SICRIS točk  na registriranega raziskovalca 
 kazalnik: za vsaj 100 SICRIS točk vsake tri leta 

− Povečati objave, ki jih indeksirajo SCI, SSCI in ACHI  
            kazalnik: za vsaj 10 odstotkov 

− Povečati število normiranih citatov v WoS in Scopus na registriranega raziskovalca 
            kazalnik: za vsaj 20 odstotkov (v 10 letnem obdobju) 

− Povečati delež mednarodnih raziskovalno razvojnih projektov  
            kazalnik: za vsaj 20 odstotkov 

− Povečati število aplikativnih projektov  
            kazalnik: za vsaj 10 odstotkov 

− Povečati mrežo mednarodnih partnerjev pri prijavah v konzorcije 
            kazalnik: letno vsaj 5 novih strateških partnerjev 
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KRATKOROČNI CILJI ZA DOSEGANJE STABILNEGA SISTEMSKEGA FINANCIRANJA - 2023 

− Pridobiti vsaj dva projekta iz okvirnega programa EU - Horizon Europe 
− Pridobiti sredstva v višini 500.000€ iz naslova ARRS projektov, projektov okvirnega 

programa Horizon Europe in projektov z gospodarstvom 
− Pridobiti vsaj 4 FTE na letni ravni zaposlenih za opravljanje znanstveno 

raziskovalnega dela  

 
Bodoče stabilno sistemsko financiranje raziskovalnega in umetniškega dela na AMEU - ISH ima 
prioritetni pomen. Za doseganje tega je AMEU - ISH izdelala akcijski načrt s pomočjo katerega 
bo spremljala doseganje zastavljenih ciljev. 
 
2. UKREPI POTREBNI ZA DOSEGANJE CILJEV 
 
UKREPI POTREBNI ZA DOSEGANJE CILJEV SO: 
UKREPI IN 
AKTIVNOSTI 

ODGOVORN
A OSEBA 

KAZALNIK IZHODIŠČN
A 
VREDNOST 

CILJNA 
VREDNOST 
V 2030 

Povečati število 
oddanih prijav na 
razpise okvirnega 
programa EU - Horizon 
Europe 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število oddanih 
projektnih 
predlogov 

0 5 projektov na 
leto 
  

Pridobiti projekte 
okvirnega programa EU 
- Horizon Europe 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število 
odobrenih 
projektnih 
predlogov 

0 2 

Pridobiti raziskovalne 
projekte, ki jih financira 
ARRS 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število 
odobrenih 
projektnih 
predlogov 

0 1 projekt na 
leto 

Pridobiti projekte z 
gospodarstvom 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število 
odobrenih 
projektnih 
predlogov 

0 1 vsake 3 leta 

Zaposliti odlične 
raziskovalce, ki so 
uveljavljeni doma in v 
tujini 

Vodstvo 
AMEU, 
kadrovska 
služba 

Število 
zaposlitev 
raziskovalcev 

0 1 
raziskovalec 
vsaki 2 leti 

Letno poročilo 
raziskovalcev o 
delovanju na 
znanstvenoraziskovaln
em področju 

Vodstvo 
AMEU, 
raziskovalci 

Letno poročilo 
raziskovalca 

60% 100% 
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Povečati aktivnost na 
področju iskanja 
partnerjev preko 
portalov za iskanje 
(Funding & tender 
opportunities, 
EPALE,...) 

Projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število novih 
vključitev v 
projektna 
partnerstva 

5% 20% na leto 

Spodbujanje prijav na  
EU razpise 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število 
pridobljenih EU 
projektov 

0 1 projekt na 
leto 

Izvedba delavnic za 
pripravo in 
pisanje projektnih 
predlogov 
 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število izvedenih 
delavnic 

0 1 delavnica 
letno 

Nadgradnja podpore v 
specializirano strokovno 
pomoč in 
svetovanje prijaviteljem 
 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Delež 
raziskovalcev, ki 
v koledarskem 
letu sodeluje 
vsaj pri 
dveh projektnih 
prijavah (letno 
poročilo 
raziskovalca) 
 

50% 100% 

Oblikovanje priporočil 
za nove prijavitelje 
 

projektna 
pisarna 

Delež 
raziskovalcev, ki 
v koledarskem 
letu sodeluje 
vsaj pri 
dveh projektnih 
prijavah (letno 
poročilo 
raziskovalca) 
 

50% 100% 

Priprava kategorizacije 
projektnih 
prijav 
 

Vodstvo 
AMEU, 
projektna 
pisarna 

Število 
prijavljenih 
raziskovalnih 
projektov 

50% 120% 

Spremljanje števila 
projektnih predlogov, pri 
katerih sodeluje 
posamezni raziskovalec 
(letna poročila 
raziskovalcev) 
 

projektna 
pisarna 

Število 
prijavljenih 
raziskovalnih 
projektov 

60% 120% 
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Vzpostavitev 
informacijskega sistema 
za projektno dejavnost 
za podporo 
administrativnemu in 
finančnemu izvajanju 
posameznih projektov  
 
Vzpostavitev dostopa 
do agregiranih podatkov 
za potrebe načrtovanja 
in spremljanja projektne 
dejavnosti  
 

Vodstvo 
AMEU, 
projektna 
pisarna, IT 
služba 

Vzpostavitev 
informacijskega 
sistema za 
projektno 
dejavnost za 
podporo 
administrativne
mu in 
finančnemu 
izvajanju 
posameznih 
projektov 

0 1 

Graditev znamke 
znanstvene odličnosti 
AMEU in promocija v 
tujini 
 

projektna 
pisarna, 
raziskovalci, 
PR služba 

Število 
sodelovanj na 
mednarodnih 
dogodkih 
(poročilo 
raziskovalca) 
 

0 1 sodelovanje 
na leto na 
raziskovalca 

Promocija v tujini preko 
dogodkov velikega 
dosega, strateških 
raziskovalnih projektov, 
sodelovanj z vodilnimi 
znanstveniki v 
svetovnem merilu  

projektna 
pisarna, 
raziskovalci, 
PR služba 

Število aktivnih 
projektov v 
sodelovanju z 
vodilnimi tujimi 
institucijami 
(raziskovalni 
inštituti, 
uveljavljana 
velika in srednje 
velika podjetja 
(SME) 

0 1 projekt na 
leto 

Krepitev perspektivnih 
raziskovalnih področij 

Vodstvo 
AMEU, 
projektna 
pisarna 

Število 
raziskovalnih 
področij, ki v 
povprečju 
presegajo 3 
znanstvene SCI, 
SSCI oz. A&HCI 
objave na 
raziskovalca na 
leto (Sicris, 
WoS) 

0 2 

Sprememba meril za 
izvolitve v 
nazive za spodbujanje k 
objavam v 

Vodstvo 
AMEU, 
Raziskovalci, 

Število objav v 
revijah 
indeksiranih v 

Obstoječa 
habilitacijska 
pravila 

Posamezni 
visokošolski 
učitelj od 
2023 dalje 
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znanstvenih revijah, 
indeksiranih v bazi WoS 
in SCOPUS 

projektna 
pisarna 

bazah WoS in 
SCOPUS 
posameznega 
visokošolskega 
učitelja z 
nazivom docent, 
izredni profesor 
ali redni profesor 
oziroma 
raziskovalca z 
nazivov 
znanstveni 
sodelavec, višji 
znanstveni 
sodelavec ali 
znanstveni 
svetnik 
 
Število objav v 
revijah 
indeksiranih v 
bazah WoS in 
SCOPUS 
posameznega 
raziskovalca z 
znanstvenim 
nazivom 
asistent, asistent 
z magisterijem 
ali asistent z 
doktoratom 
oziroma 
raziskovalca s 
strokovno-
raziskovalnim 
nazivom 

docent 
izkazuje vsaj 
2 znanstveni 
objavi v 
revijah v WoS 
ali SCOPUS, 
izredni 
profesor vsaj 
4, redni vsaj 
7, od tega 
vsaj polovico 
objavljenih v 
revijah s 
sedežem v 
tujini, izredni 
ali redni pa ob 
izvolitvi 
izpolnjuje 
minimalne 
pogoje za 
vodjo projekta 
in je uvrščen v 
zgornji 
polovici 
slovenskih 
raziskovalcev 
na svojem 
področju ali 
podpodročju 
na lestvici 
"najuspešnejš
i" 
 
Posamezni 
raziskovalec z 
znanstvenim 
nazivom 
asistent, 
asistent z 
magisterijem 
ali asistent z 
doktoratom 
oziroma 
raziskovalec s 
strokovno- 
raziskovalnim 
nazivom bo 
tekom 
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izvajanja te 
strategije 
(so)avtor vsaj 
treh objav v 
revijah 
indeksiranih v 
bazah WoS 
ali SCOPUS 

Poglobitev obstoječih in 
ustvarjanje novih 
povezav s priznanimi 
raziskovalnimi inštituti iz 
tujine 
 

Vodstvo 
AMEU, 
projektna 
pisarna, 
raziskovalci 

Število in tip 
skupnih 
aktivnosti z 
uveljavljeni 
raziskovalni 
inštituti iz tujine 

0 1 raziskovalni 
projekti v 
soizvajanju 
na leto  
in 3 skupne 
znanstvene 
objave na leto  

 
 
 
 
 
 
Prof. dr. Jurij Toplak 
 
Zakoniti zastopnik AMEU ISH 
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