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» PodroCje Ekonomija se deli na dve podpodrocji: ekonomske vede in
poslovne vede

=8 raziskovalnih programov: 3 v ekonomskih vedah, 3 v poslovnih vedah in 2
integralna iz obeh podpodrocij

=10 raziskovalnih projektov: 3 v ekonomskih vedah, 7 v poslovnih vedah
=Delez temeljnih projektov v poslovnih vedah narasca

=\/ zadnjem desetletju se je bistveno povecalo Stevilo objav ¢lankov v revijah s
SSCI.

=Raste tudi Stevilo objav v revijah prve skupine.

PodroCje Ekonomija je zelo Siroko. Ko so se v zadnjih dveh desetletjinh v
Sloveniji razvile poslovne vede, se je njegov obseg $e povecal.

PodroCje Ekonomije je bilo v devetdesetih letih prejSnjega stoletja glede na
pomen in na sredstva ARRS podcenjeno. Podobno je tudi sedaj, Ceprav se je
relativno gledano polozaj podro¢ja po Stevilu objav (Web of Science
Documents), citatov (Times Cited) in faktorju vpliva (Impact factor) v zadnjem
desetletju precej izboljsal (ARRS, 2011). Tudi problemi, zlasti na podpodrocju
ekonomija, ostajajo podobni, kot smo jih zaznamovali v devetdesetih letih. V
majhni drzavi, kot je Slovenija, je nekoliko vprasljivo meriti prispevek te vede s
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Dosezek 1. Clanek: Berk Skok Ale$, Kase Robert:
Establishing the value of flexibility created by training,
Organizational Science, 2010, Vol 21, 3, str. 765-780.

Organization Science
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Prispevek na podlagi zamisli strateSke prilagodljivosti, realnih opcij in opcij vezanih na
Cloveske vire razvije model za vrednotenje organizacijske prilagodljivosti, ki je posledica
vhaprejSnjega usposabljanja. Pri tem se izogne problematicnemu neposrednemu
merjenju CloveSkega kapitala. Vrednost opcij, vezanih na CloveSke vire, meri posredno
preko znacilnosti investicijskih projektov, kjer obarvani Cloveski kapital igra pomembno
vlogo. S tem zadosti tudi pogojem za uporabo modela Black-Scholes za vrednotenje
opcij. Merski model je ilustriran s Studijo primera iz dejavnosti mobilnih telekomunikacij.
Rezultati vrednotenja na primeru pokazejo, da bi morala podjetja na hitrorastocih trgih, ki
S0 vezani na pojavljanje novih tehnologij, s pomocjo usposabljanja »na zalogo« ustvarjati
opcije, vezane na Cloveske vire.




DRUZBOSLOVJE

Podrocje: 5.02— Ekonomija

DoseZzek 2. Clanek: Prodan Igor, Drnov3ek Mateja:
Conteptualizing academic — entrepreneurial intentions,
Technovation, 2010, Vol. 30, 5-6, str. 189-204.
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Clanek predlaga konceptni model, ki na teoretiéni ravni pojasnjuje oblikovanje
podjetniSkih namenov v akademskem okolju. Model se testira z empiricnimi podatki,
pridobljenimi na tehni¢nih fakultetah v Sloveniji in v Veliki Britaniji.

Rezultati empiriCne preverbe tega modela so pokazali, da akademikova zaznana
samoucinkovitost za podijetniStvo, podrocCje raziskovalnega dela in Stevilo let, ki jih je
prezivel na raziskovalni instituciji, vplivajo na podjetniske namene, ne glede na sicersnje
kulturne razlike med drzavami.

Rezultati potrjujejo predhodne teze, da je za ustanavljanje spin-off podjetij iz univerz
kljucna sicerSnja klima za podjetniStvo na fakultetah. Klimo za podjetniStvo lahko
fakultete spodbujajo z organizacijo podjetniskih delavnic, predstavitvami uspesnih
podjetniskih primerov in podobnimi aktivhostmi, ki razvijajo posameznikovo zaznano
samoucinkovitost za podjetnistvo, spodbujajo povezovanje in sodelovanje med
raziskovalci in posledicno vplivajo na oblikovanje podjetniSkih namenov.
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Dosezek 3: SKERLAVAJ, Miha, DIMOVSKI, Vlado,
DESOUZA, Kevin C. Patterns and structures of intra-
organizational learning networks within a knowledge-

intensive organization. JIT, J. inf. technol., Jun. 2010, I.
25, §t. 2, str. 189-204.
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Clanek aplicira omrezni vidik k razumevanju vzorcev in struktur znotraj-organizacijskih
omrezij uCenja zaposlenih. Predstavlja pomemben korak k celosthem razumevanju
procesov ustvarjanja, prenasanja in uporabe znanja v organizacijah, saj gradi na vec-
teoreticnem in vec-nivojskem pristopu. Za analizo podatkov je bila uporablijena
konfirmatorna analiza druzbenih omrezij (ERGM) na osnovi longitudinalnih podatkov
popolnega omreZja mednarodnega podijetja zbranih v treh ¢asovnih toc¢kah. Ugotovitve
Clanka,so naslednje: 1) kljuni akterji omreZja ucCenja so praviloma nadpovprecno
izkuseni in vi§je rangirani zaposleni; 2) homofilija (torej povezovanje s sebi podobnimi) je
prisotna tudi v odnosih u€enja (v smislu spola, staza, in hierarhi¢nih ravni); 3) za u€enje
je pomembna geografska in organizacijska blizina; 4) omrezja u€enja niso neposredno
recipro€na, ampak je osnova tovrstne izmenjave gradnja dolgoro¢nejSih in
kompleksnejsih odnosov (npr. izmenjava ucenja za status in spostovanije); ter 5) tudi za
za znotraj-organizacijska omreZja uéenja so tudi znadilni t.i. mali svetovi. Clanek ponuja
Sirok nabor prakti¢nih nasvetov za direktorje, neposredne vodje in kadrovske managerje
podjetij o orodjih strukturiranja omrezij u€enja in posledicno povecevanja uspesSnosti
poslovanja.
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Dosezek 4: The Role of Intangible Assets in Exiting the
Crisis, Finance, 2010 (ed. by Janez Prasnikar, str. 1-
304).
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Monografija izide ob vsakoletni tradicionalni Poslovni konferenci Portoroz (PKP), ki je
bila v letu 2011 izvedena Ze trinajsti€¢. Poslovna konferenca je rezultat sodelovanja med
Casnikom Finance in Ekonomsko fakulteto v Ljubljani, kjer poslovnezi, akademiki in
politiki iz celotne regije JVE razpravljajo o trenutno pomembnih gospodarskih vprasanjih.
Na konferenci predstavljeno raziskovalno delo je usmerjeno v razreSevanje aktualnih
vprasanj. Na tej podlagi je zbrano empiricno gradivo, ki je na konferenci podano na
smiseln nacin. Raziskovalno delo se nadaljuje se z izdelavo Clankov za objavo v
kakovostnih revijah.
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