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PRILOGA 1 
Izjava o obstoju okoliščin nasprotja interesov 

 
Upravni odbor ARIS 
 

(ime in priimek člana upravnega odbora ARIS) 
 

Na podlagi 18. člena Statuta Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost 
Republike Slovenije št. 007-9/2023-1 z dne 26. 7. 2023, št. 007-9/2023-5 z dne 4. 4. 2024 in št. 007-
9/2023-8 z dne 17. 7. 2024, 4. in 12.a člena Poslovnika o delu Upravnega odbora Javne agencije za 
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije št. 007-3/2025-3 z dne 6. 3. 2025 
(uradno prečiščeno besedilo – UPB2) in 007-3/2025-4 z dne 21. 3. 2025 in 38. člena Zakona o integriteti 
in preprečevanju korupcije (Uradni list RS, št. 69/11 – uradno prečiščeno besedilo, 158/20, 3/22 – 
ZDeb in 16/23 – ZZPri) v zvezi z zadevami dnevnega reda ______ seje upravnega odbora ARIS z dne 
___________ 
 

IZJAVLJAM 
(ustrezno obkrožiti) 

 
a) imam nasprotje interesa, in sicer pri točki dnevnega reda: _________________________________ 
iz razloga: 
(ustrezno obkrožiti relevanten razlog) 

 

I. z raziskovalcem_____________________________, ki je vključen v postopek odločanja o 
ugovoru sem v neposrednem:   

sorodstvenem razmerju / zaposlitvenem razmerju / z njim raziskovalno sodelujem; 
II. sam sem vključen v postopek odločanja o ugovoru; 

b) obstajajo okoliščine, ki bi lahko vplivale ali ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in 
objektivno opravljanje mojih nalog, in sicer ______________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
ZARADI NAVEDENEGA 
(ustrezno obkrožiti) 
 

A) se v tem delu izločam iz obravnave in določanja; 
 

B) zaprošam upravni odbor ARIS, da odloči, ali se me izloči iz obravnave in odločanja ali pa lahko 
sodelujem pri delu. 

Datum: ____________________ 
 
 
Podpis: ____________________ 
 
Ta izjava je kot priloga sestavni del zapisnika seje upravnega odbora ARIS.  
  

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3056
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2765
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0301
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Zbirnik relevantnih pravnih podlag 
 

- Poslovnik o delu Upravnega odbora Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko 
dejavnost Republike Slovenije št. 007-3/2025-3 z dne 6. 3. 2025 (uradno prečiščeno besedilo 
– UPB2) in 007-3/2025-4 z dne 21. 3. 2025 

 
4. člen 

(upoštevanje nasprotja interesov) 

Člani UO ARIS so se dolžni izogibati dejanskemu ali možnemu nasprotju interesov v skladu z zakonom, ki ureja preprečevanje 
in odpravljanje nasprotja interesov in s statutom ARIS. Nasprotje interesov so okoliščine, v katerih zasebni interes člana UO 
ARIS vpliva ali pa ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog. Zasebni interes pomeni 
kakršnokoli premoženjsko ali nepremoženjsko korist za člana UO ARIS, njegove družinske člane ali za druge fizične in pravne 
osebe, s katerimi ima ali je imel on sam ali pa njegovi družinski člani osebne, poslovne ali politične stike. 

Smiselno enako, kot je določeno v prejšnjem odstavku za člane UO ARIS, velja za vse, ki sodelujejo pri delu UO ARIS. 

Člani UO ARIS so po imenovanju dolžni podpisati izjavo o nepristranosti in izjavo o interesih v skladu z 18. in 18a. členom 
Statuta ARIS. Izjavi posredujejo v kabinet ARIS, ki jih hrani v skladu s 26. členom tega poslovnika. Kabinet ARIS izjavi posreduje 
v vednost predsedniku UO ARIS. Če predsednik UO ARIS na podlagi seznanitve z izjavama kadarkoli zazna obstoj okoliščin 
nasprotja interesov, o tem obvesti člane UO ARIS. 

Če se okoliščine člana UO ARIS, ki vplivajo na njegovo izjavo o interesih, po podpisu izjave spremenijo, je član UO ARIS dolžan 
posodobiti svojo izjavo o interesih in jo poslati v kabinet ARIS v roku 5 dni od spremembe okoliščin.  

Član UO ARIS lahko zahteva vpogled v izjavi o nepristranskosti in o interesih drugega člana UO ARIS, če pri njem zazna obstoj 
okoliščin nasprotja interesov. O zahtevi odloči UO ARIS s sklepom. 

Člani UO ARIS so dolžni pred vsako sejo UO ARIS izpolniti Izjavo o obstoju okoliščin nasprotja interesov, ki je kot Priloga 1 
sestavni del tega poslovnika. Izpolnjeno izjavo morajo poslati predsedniku UO ARIS najkasneje en dan pred dnevom sklicane 
seje. 

12.a člen 
(postopek ravnanja v primeru ugotovitve obstoja nasprotja interesov) 

Če se pri posameznem članu UO ARIS, na podlagi Izjave o obstoju/neobstoju okoliščin nasprotja interesov ali na sami seji, 
ugotovi obstoj okoliščin nasprotja interesov, UO ARIS pred obravnavo in odločanjem o zadevi s sklepom odloči, ali se mora 
član UO ARIS izločiti iz obravnave in odločanja o tej zadevi ali pa lahko nadaljuje z delom. Zoper to odločitev ni pravnega 
sredstva.   

Če UO ARIS odloči, da so razlogi za izločitev podani, član UO ARIS, pri katerem so razlogi podani, za čas obravnave in odločanja 
o zadevi, s katero je povezano nasprotje interesov, zapusti prostor oziroma se izklopi iz videokonferenčnega sistema, če na 
seji sodeluje na daljavo. Vlogo predsednika UO ARIS v tem primeru prevzame njegov namestnik. 

Določbe tega člena se smiselno uporabljajo tudi za druge osebe, ki so vabljene na sejo oziroma so prisotne na seji UO ARIS. 

 
13. člen 

(vabljeni na sejo) 

Na sejo UO ARIS so vabljeni direktor ARIS, predsednik ZS ARIS in predsednik IS ARIS, ki se jim posreduje tudi vsa gradiva seje, 
razen v zvezi z izborom direktorja oziroma vršilca dolžnosti direktorja ARIS in v drugih primerih, kadar gradivo v zvezi z 
obravnavano zadevo vsebuje osebne podatke, ki niso neposredno povezani z njihovim opravljanjem dela. Predsedniku ZS 
ARIS ter predsedniku IS ARIS se poleg tega ne posreduje gradiv v zadevah, ki se nanašajo na odločanje o ugovorih, ki jih ima 
prijavitelj pravico vložiti v skladu s splošnimi akti ARIS. Gradiv se navedenim osebam ne pošlje tudi v zadevah, v katerih je 
poznan obstoj okoliščin nasprotja interesov. 

Predsednik UO ARIS lahko povabi na sejo UO ARIS strokovne delavce ARIS, člane ZS ARIS, člane IS ARIS, zunanje strokovnjake, 
predstavnike državnih organov in institucij ter sredstev javnega obveščanja. 
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Predsednik UO ARIS lahko osebam iz prejšnjega odstavka, ki so vabljene na sejo, pošlje gradiva seje, razen če ugotovi obstoj 
okoliščin nasprotja interesov in če gradivo vsebuje osebne podatke, ki niso neposredno povezani z njihovim opravljanjem 
dela. 

Vabljena oseba mora za čas obravnave in odločanja o zadevi, s katero v skladu z določbami tega člena ne sme biti seznanjena, 
zapustiti prostor oziroma se izklopiti iz videokonferenčnega sistema, če na seji sodeluje na daljavo. 
 

 
- Statut Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike 

Slovenije št. 007-9/2023-1 z dne 26. 7. 2023, št. 007-9/2023-5 z dne 4. 4. 2024 in št. 007-
9/2023-8 z dne 17. 7. 2024 

 

18. člen 

Člani upravnega odbora so se dolžni izogibati dejanskemu ali možnemu nasprotju interesov v skladu z zakonom, ki ureja 
preprečevanje in odpravljanje nasprotja interesov, in tem statutom ter varovati poslovno skrivnost agencije. Za kršitev dolžne 
skrbnosti ali zaradi kršitve varovanja poslovne skrivnosti so odškodninsko odgovorni po splošnih načelih obligacijskega prava. 

Člani upravnega odbora po imenovanju podpišejo izjavo o zaupnem ravnanju z gradivom ter izjavo o nepristranskosti. 

Nasprotje interesov po tem statutu nastopi, kadar obstajajo okoliščine, ki izvirajo iz neposrednega sorodstvenega razmerja, 
zaposlitvenega razmerja ali raziskovalnega sodelovanja člana upravnega odbora z raziskovalcem, ki je vključen v postopek 
odločanja o ugovoru oziroma če je sam vključen v postopek odločanja o ugovoru, ter tudi v drugih okoliščinah, ki vzbujajo 
dvom o nepristranskosti in objektivnosti. 

Kot neposredno sorodstveno razmerje štejejo zakonec, partner, otroci, posvojenci, starši, posvojitelji, bratje in sestre ter 
osebe, ki s predsednikom, namestnikom predsednika, članom upravnega odbora, živijo v skupnem gospodinjstvu ali 
zunajzakonski skupnosti. 

Kot neposredno zaposlitveno razmerje šteje članstvo iste raziskovalne, projektne oziroma programske skupine. 

Kot neposredno raziskovalno sodelovanje šteje skupni znanstveni proizvod v zadnjih treh letih, pri čemer se uredništvo ne 
šteje kot nasprotje interesov. 

Če član upravnega odbora ugotovi obstoj okoliščin nasprotja interesov, mora o tem, v roku treh delovnih dni od ugotovitve 
obstoja okoliščin nasprotja interesov, pisno obvestiti predsednika upravnega odbora oziroma v primeru obstoja okoliščin 
nasprotja interesov pri predsedniku, le ta obvesti namestnika upravnega odbora. Pisno obvestilo mora v istem roku podati 
tudi na naslov agencije. 

Upravni odbor mora v petih dneh od prejema obvestila o izločitvi in obstoju okoliščin nasprotja interesov odločiti ali se člana 
upravnega odbora izloči iz postopka obravnave in odločanja o zadevi, ali nadaljuje z delom. Zoper to odločitev ni pravnega 
sredstva. 

18. a člen 

Z namenom zagotovitve najvišje stopnje integritete in transparentnosti vodstvo ARIS (direktor, namestnik, pomočnik 
direktorja) in člani upravnega odbora, po vzoru Evropske komisije iz Commission Decision C(216)3301 establishing horizontal 
rules on the creation and operation of Commission expert groups z dne 30. 5. 2016, podpišejo izjavo o interesih, v kateri 
razkrijejo vse okoliščine, ki bi lahko predstavljale ali vzbujale dvom o nepristranskosti in objektivnosti pri opravljanju njihovih 
nalog. 

Izjavo o interesih s sklepom potrdi upravni odbor. Ob vsaki spremembi podatkov iz obrazca izjave je potrebno predložiti 
posodobljen obrazec. 

Z izjavo o interesih se ravna enako kot z izjavo o nepristranskosti iz 18. člena statuta. 
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- Zakon o integriteti in preprečevanju korupcije (Uradni list RS, št. 69/11 – uradno prečiščeno 
besedilo, 158/20, 3/22 – ZDeb in 16/23 – ZZPri) 

 
4. člen 

(pomen izrazov) 

11. »nasprotje interesov« so okoliščine, v katerih zasebni interes uradne osebe ali osebe, ki jo subjekt javnega sektorja 
imenuje kot zunanjega člana komisije, sveta, delovnih skupin ali drugega primerljivega telesa, vpliva ali ustvarja videz, da 
vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njenih javnih nalog; 

12.   »zasebni interes osebe« iz prejšnje točke pomeni premoženjsko ali nepremoženjsko korist zanjo, za njene družinske člane 
in za druge fizične ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imela ta oseba ali njen družinski član osebne, poslovne ali politične 
stike; 

37. člen 
(dolžnost izogibanja nasprotju interesov) 

(1) Uradna oseba mora biti v zvezi s svojo službo ali funkcijo pozorna na vsako nasprotje interesov in se mu je dolžna izogniti. 

(2) Uradna oseba, ki ob nastopu službe ali funkcije ali med njenim izvajanjem ugotovi obstoj okoliščin, ki bi lahko vplivale ali 
ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in objektivno opravljanje njenih javnih nalog, navedene okoliščine nemudoma 
razkrije neposredno nadrejenemu ali od njega pooblaščeni osebi. 

(3) Uradna oseba svoje službe ali funkcije in informacij, ki jih pridobi pri opravljanju svoje funkcije oziroma službe, ne sme 
uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresničila nedovoljen zasebni interes. 

 
38. člen 

(način izogibanja nasprotju interesov) 

(1) Uradna oseba mora takoj, ko ugotovi obstoj okoliščin nasprotja interesov, prenehati z delom v zadevi, razen če bi bilo 
nevarno odlašati, ter o izločitvi in okoliščinah nasprotja interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno obvestiti svojega 
nadrejenega oziroma predstojnika. 

(2) Nadrejena oseba oziroma predstojnik čim prej, najkasneje pa v petih dneh od prejema obvestila iz prejšnjega odstavka 
obrazloženo odloči, ali se uradno osebo izloči iz postopka obravnave in odločanja o zadevi, ali oseba nadaljuje z delom. Zoper 
to odločitev ni pravnega sredstva. 

(3) Kadar je uradna oseba del kolektivnega organa, o njeni izločitvi v roku in na način iz prejšnjega odstavka odloči ta organ. 
Uradna oseba pri odločanju o lastni izločitvi ne sme sodelovati. 

(4) Če nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ odloči, da bo uradna oseba kljub nasprotju interesov 
nadaljevala z delom v zadevi, ji lahko da obvezujoče obrazložene usmeritve za ravnanje in odločanje, pri čemer mora 
zasledovati javni interes. Nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ sprejeto odločitev v petih dneh po njenem 
sprejemu posreduje komisiji. 

(5) Če nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ o izločitvi ne odloči v roku iz drugega odstavka tega člena ali 
če uradna oseba nima nadrejene osebe oziroma predstojnika, uradna oseba o obstoju okoliščin nasprotja interesov v petih 
dneh obvesti komisijo. Komisija v petih dneh od prejema obvestila odloči o obstoju oziroma neobstoju nasprotja interesov in 
o načinu izognitve nasprotju interesov. 

 
39. člen 

(postopek ugotavljanja in posledice dejanskega nasprotja interesov) 

(1) Če obstaja sum, da je pri uradnem ravnanju uradne osebe obstajalo dejansko nasprotje interesov, lahko komisija v roku 
dveh let od opravljenih uradnih dejanj uvede postopek ugotavljanja obstoja dejanskega nasprotja interesov in njegovih 
posledic. 

(2) Če je na podlagi izvedenega postopka ugotovljen obstoj dejanskega nasprotja interesov, komisija z ugotovitvami v 
konkretnem primeru seznani delodajalca uradne osebe in mu določi rok, v katerem jo je dolžan obvestiti o sprejetih ukrepih 
za odpravo posledic nasprotja interesov. 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3056
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2765
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0301
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(3) Komisija lahko o ugotovitvah iz prejšnjega odstavka in o opustitvah ukrepov za dolžno izogibanje nasprotju interesov iz 
prejšnjega člena obvesti tudi nadzorni organ subjekta javnega sektorja, v okviru katerega deluje uradna oseba, in ga pozove, 
naj izvede ali odredi ukrepe za preprečitev ponovitve kršitve, glede na okoliščine konkretnega primera pa tudi ukrepe za 
uveljavljanje odgovornosti uradne osebe, njenega nadrejenega ali predstojnika. 

 
 

40. člen 
(veljavnost določb o nasprotju interesov) 

(1) Določbe 37. do 39. člena tega zakona veljajo za vse uradne osebe po tem zakonu, razen kadar je izločitev uradne osebe 
urejena z zakonom, ki ureja kazenski postopek, z zakonom, ki ureja pravdni postopek, z zakonom, ki ureja splošni upravni 
postopek, ali z drugim zakonom, ki ureja izločitev iz odločanja v pravnem postopku. 

(2) Določbe 37. do 39. člena tega zakona, ki veljajo za uradne osebe, se uporabljajo tudi za osebe, ki jih subjekt javnega 
sektorja imenuje kot zunanje člane komisij, sveta, delovnih skupin ali drugih primerljivih teles, kadar ti opravljajo javne naloge 
oziroma naloge iz delovnega področja subjekta javnega sektorja. 

 
 
 


