
 
NAVODILO  ZA  PRIJAVO  NA  RAZPIS 

ZA   USPOSABLJANJE MLADIH RAZISKOVALCEV 
 
Prijava mora vsebovati: 
 
1. Natančno in v celoti izpolnjen prijavni obrazec: Obr.: 01-09/02 
 

Obrazec izpolnite s tiskalnikom ali tiskanimi črkami in ga lahko uporabite na dva 
načina: 

 
a) kot obrazec, v katerega vnašate zahtevane podatke 
b) kot vzorec za obrazec, ki ga zaradi lažjega vpisovanja podatkov v celoti 

pripravite sami.  
 
Pojasnila k točkam Obr.: 01-09/02 
 
1.1. Prijavitelj:  Vpišite naziv raziskovalne organizacije. 

Raziskovalne organizacije so zavodi in podjetja, ki so registrirana za opravljanje 
 raziskovalne dejavnosti  (7. člen Zakona o raziskovalni  dejavnosti  Ur. l. RS, 
 št. 8/91-I.). 
Raziskovalna organizacija lahko prijavi kandidata, ki bo sklenil delovno razmerje pri 
njej ali pa je že v delovnem razmerju v drugi organizaciji. 
V primeru, da kandidat ne bo imel sklenjenega delovnega razmerja pri prijavitelju, mora 
organizacija kandidatove zaposlitve podati pisno izjavo, da bo kandidata v času 
usposabljanja razbremenilo delovnih dolžnosti, ki niso v funkciji raziskovalno-
razvojnega dela in podiplomskega študija. 
  

1.2. Vpišite šifro in naziv RS, kjer se bo kandidat usposabljal, ter šifro in naziv 
raziskovalnega področja in podpodročja, kamor sodi tematika iz programa usposabljanja 
(šifrant MŠZŠ v prilogi). V primeru, da RS izvaja raziskave iz več področij, naj bo 
področje, kamor sodi prijava, navedeno na prvem mestu. 
RS je organizacijsko lahko:  laboratorij, oddelek, center, katedra, ipd., v okviru 
organizacije. 

 
1.3. Vpišite ime, priimek in mentorjevo šifro iz evidence raziskovalcev pri ministrstvu. 

Mentor mora izpolnjevati pogoje določene s predpisi s področja raziskovalne dejavnosti  
(29. člen Zakona o raziskovalni dejavnosti, 18.a. in 18. b. člen Pravilnika o pogojih in 
metodologiji izbora in financiranja projektov temeljnega  in aplikativnega raziskovanja 
Ur.l.RS, št. 21/01 in 38/02):  

 
- imeti mora doktorat znanosti, 
- objavljena znanstvena dela v mednarodno  priznanih publikacijah, v zadnjih treh 

oziroma petih letih. 
  -     biti mora v delovnem razmerju v raziskovalni skupini prijavitelja, 
             -     sodelovati mora  v raziskovalnem programu ali vsaj enem raziskovalno-razvojnem 
                    projektu, ki ga sofinancira ministrstvo. 
  

  



Mentor ne more usposabljati več kot tri mlade raziskovalce hkrati ( upoštevajo se 
tudi mladi raziskovalci, ki jim status miruje oziroma tisti, ki jim je pogodba 
iztekla, niso pa še uspešno zaključili programa).   

 
1.4. Vpišite ime in priimek kandidata in datum rojstva. 
 
1.5. Vpišite povprečno oceno dodiplomskega študija kandidata (ocena diplome se v 

povprečni oceni ne upošteva).   
 
1.6. Vpišite trenutno stanje na podiplomskem študiju (še ni vpisan, vpisan v I. letnik v 

letu…, vpisan v  II. letnik v letu …, opravljen magisterij). 
 
1.7. Vpišite mesto sedeža univerze in naziv fakultete podiplomskega študija kandidata. 
 
1.8. Vpišite polni naziv in sedež organizacije, kjer je bil kandidat nazadnje zaposlen, 

oziroma bo ostal zaposlen v času podiplomskega študija in raziskovalnega usposabljanja  
(vpišite tudi ali je brezposeln oziroma še ni zaposlen). 

 
2. Okvirni program raziskovalnega in študijskega usposabljanja mladega 

raziskovalca 
 
            Raziskovalni program obsega: 

- izhodišče raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njeno umestitev v raziskovalni        
      program oziroma projekt raziskovalne skupine; 

- delovno hipotezo in metode dela; 
- cilje raziskave in predvidene rezultate s poudarkom na originalnem prispevku k 
  znanosti. 

 
Študijski program mora biti časovno opredeljen. 

 
Okvirni program usposabljanja v raziskovalni skupini podpišejo:  raziskovalni mentor, 
vodja raziskovalne skupine, poslovodni organ organizacije in kandidat. 

 
V primeru, da kandidat v času usposabljanja ne bo zaposlen pri prijavitelju, se pod 
program usposabljanja podpiše tudi odgovorna oseba iz organizacije kandidatove 
zaposlitve.  

 
3. Seznam raziskovalnih projektov oziroma raziskovalnih programov, ki jih izvaja 

RS 
 

a) Navedite naslove in šifre projektov oziroma programov, ki jih sofinancira 
ministrstvo  in označite v katerem od teh projektov oziroma programov sodeluje 
mentor mladega raziskovalca. 

b) Navedite naslove ev. projektov, ki jih sofinancirajo uporabniki in obdobje trajanja 
      le-teh. 

 
Seznam projektov ali programov podpiše vodja RS. 
 
 

 

  



4. Potrdilo o slovenskem državljanstvu oz. dokazilo, da je kandidat tujec 
slovenskega porekla. 

 
5. Dokazilo o izobrazbi 

Potrdilo o opravljeni diplomi oz. zagovoru magisterija (potrdilo je potrebno ministrstvu 
dostaviti najkasneje do 17.09.2002). 

 
6. Potrdilo o povprečni oceni z uradno potrjenim seznamom opravljenih izpitov in 

vaj kot dokazilo, da so opravljene vse obveznosti po programu dodiplomskega študija,  
potrdilo o povprečni oceni podiplomskega študija, oziroma potrdilo o zagovoru 
magisterija. 

 
7. Pisno potrdilo o vpisu na podiplomski  študij / izjavo kandidata o nameravanem 

vpisu (če je doktorski študij organiziran tako, da formalnega vpisa ni, zadostuje izjava o 
nameravanem pričetku študija).  

 
8. Izjava kandidata, da se lahko osebni podatki, navedeni v vlogi, uporabijo za evidence 

oz. sezname, določene s Pravilnikom o usposabljanju in vključevanju mladih 
raziskovalcev v raziskovalne in visokošolske organizacije (Ur.l. RS, št. 48/2002). 

 
 

Kandidat lahko priloži prijavi kratek življenjepis, v katerem navede tudi eventualne prejete 
nagrade, priznanja, opravljene tečaje (jeziki, drugo) oz. sodelovanje pri raziskovalnemu delu. 
 
Obrazec in potrebne priloge posredujte v 2 izvodih. 
 
 

  



 
OCENJEVALNI  LIST 

 
Prijav raziskovalnih in visokošolskih organizacij na javni razpis za financiranje usposabljanja 

mladih raziskovalcev v letu 2002 
 
 
 
Najvišje možno število točk za posamezno vlogo je 20. Točke se po posameznih poglavjih seštevajo. V 
ocenjevalnem listu so upoštevani kriteriji iz Pravilnika o usposabljanju in vključevanju mladih 
raziskovalcev v raziskovalne in visokošolske organizacije (Ur. list št. 48/2002) in javnega razpisa. 
Podlage za ocenjevanje (kvantitativna analiza uspešnosti raziskovalne skupine, prikaz uspešnosti 
usposabljanja mladih raziskovalcev pri posameznem mentorju, reference mentorjev) pripravi 
ministrstvo in so sestavni del ocenjevalnega lista. 
 
Raziskovalno področje: (šifra in naziv)                                                  .  
 
Raziskovalna skupina: (šifra in naziv)                                                   .                                                 
 
Mentor: (ime in priimek)                                                        . 
 
Kandidat: (ime in priimek)                                                          . 
 
 

I. Ocena raziskovalne skupine in ocena predlaganega mentorja 
        

2 4 6 8 10 12 
      (ustrezno obkroži) 

 
Pri oceni se upošteva: 
• znanstvena odličnost raziskovalne skupine, inovativnost skupine in njen pomen 

za razvoj področja v slovenskem prostoru, 
• povezanost raziskovalne skupine z uporabniki 
• dosežena stopnja izobrazbe mladih raziskovalcev, ki so zaključili usposabljanje 

v raziskovalni skupini    
• možnost zaposlitve mladih raziskovalcev po usposabljanju na osnovi priloženih 

podatkov in predvidenega razvoja področja  
• znanstvena odličnost mentorja   
• rezultati usposabljanja mladih raziskovalcev, ki so se pri mentorju usposabljali 

do sedaj (število doseženih doktoratov in magisterijev ter število nezaključenih 
pogodb),  

• število mladih raziskovalcev, ki se trenutno usposabljajo pri tem mentorju 
• zahtevnost programa usposabljanja, njegova zasnova in znanstvena relevantnost 

 
 
 
 

 
  

  



II. Ocena kandidata  
1 2 3 4 5 6 7 8

              (ustrezno obkroži) 
Pri oceni se upošteva: 
 
•  izpolnjevanje razpisnih pogojev (povprečna ocena,  starost) 
 
• stanje podiplomskega študija: 

- doktorski študij po magisteriju      
- vpis v 2. letnik podiplomskega študija   
- vpis v 1. letnik podiplomskega ali enovitega doktorskega študija  
- nameravan vpis na podiplomski študij          
- dokazila o ev. prejetih nagradah, priznanjih, opravljenih tečajih, 

sodelovanju pri raziskovalnem delu, dosedanji delovni uspehi 
 

 
 

SKUPNA OCENA - št. točk  (1 – 20):         
 
 
Komentar k skupni oceni vloge: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum: ______________________                          ____________________________ 
       Podpis nacionalnega koordinatorja  
 

  


