
P R I J A V N I   O B R A Z E C 

za kandidata* za mentorja

 I. 
SPLOŠNI PODATKI

1. 
Predlagatelj      
 
 

(ustrezno označite)

· raziskovalna organizacija:     
 FORMCHECKBOX 

· kandidat za mentorja:

 FORMCHECKBOX 

Predlagatelj je  lahko raziskovalna organizacija, ki je pravna oseba javnega ali zasebnega prava – četrta alinea 5. člena Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, št. 96/02, 115/05 in 22/06) ali kandidat za mentorja kot posameznik.
Na javni poziv lahko pošljete samo eno prijavo za istega kandidata; kandidata za mentorja  lahko prijavi ena raziskovalna organizacija; kot posameznik se lahko prijavi samo enkrat.

2. 
Kandidatura za leto      
 
 (ustrezno označite)

· 2006:     




 FORMCHECKBOX 

· 2007:




 FORMCHECKBOX 

Predlagatelj  lahko kandidira za eno ali obe leti. Za leto 2006 ne more kandidirati tisti mentor, ki je v letu 2005 začel z usposabljanjem novega mladega raziskovalca. Ocenjevalni postopek bo potekal najprej za leto 2006, nato za leto 2007. Mentorji, ki bodo uvrščeni na listo mentorjev za leto 2006,  ne bodo uvrščeni v izbor za leto 2007. 
3. Raziskovalna organizacija
	· naziv:
	     
	

	· šifra:
	  
	 
 
 
 



Vpišite podatke o raziskovalni organizaciji, v kateri bo potekalo usposabljanje mladega raziskovalca. 
4. Raziskovalna skupina
	· naziv:
	     
	

	· šifra:
	  
	 
 
 
 
-

 
 
 



Vpišite raziskovalno skupino, v kateri bo potekalo usposabljanje mladega raziskovalca. Kandidat za mentorja mora imeti v evidenci raziskovalcev, ki jo vodi agencija, vpisano delovno razmerje v isti raziskovalni skupini.

5. Kandidat za mentorja
	· ime in priimek:
	     
	

	· šifra:
	  
	 
 
 
 
 


	· raziskovalno področje:
	     


Vpišite samo eno raziskovalno področje iz Šifranta raziskovalnih ved, področij in podpodročij agencije http://www.arrs.gov.si/sl/gradivo/sifranti/sif-vpp.asp
_______________________________________________________________ 

*         Izraz kandidat je zapisan v moški slovnični obliki in je uporabljen kot nevtralen za ženske in moške

   II. POGOJI, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI KANDIDAT ZA MENTORJA       
Izpolnjevanje pogojev iz 13. in 14. člena Pravilnika o usposabljanju in financiranju mladih raziskovalcev v raziskovalnih organizacijah ( Uradni list RS, št. 24/06 ) ugotavlja agencija:
· da izpolnjuje pogoje za vodjo temeljnega ali aplikativnega projekta,

· da aktivno sodeluje v raziskovalnem programu ali vsaj enem raziskovalno-razvojnem projektu,

· da je v delovnem razmerju v raziskovalni organizaciji,
· da usposablja manj kot tri mlade raziskovalce hkrati,

Upoštevajo se: mladi raziskovalci v financiranju in v statusu mirovanja ter vsi, ki se jim je pogodbeni rok iztekel, pa še niso uspešno zaključili programa usposabljanja – slednje se upošteva še dve leti po  izteku pogodbenega roka, razen v primeru, da so bila sredstva, zaradi neizpolnjenega programa, vrnjena.  


Ta pogoj mora kandidat za mentorja za leto 2006 izpolnjevati na dan odpiranja prijav na javni poziv, mentorji, ki bodo uvrščeni na listo mentorjev za leto 2007, pa pred podpisom pogodbe o financiranju in usposabljanju mladega raziskovalca.

Kandidatu za mentorja se v  kvoto 3 mladih raziskovalcev ne štejejo mladi raziskovalci, ki jih usposablja za gospodarstvo (mentor in mladi raziskovalec sta bila odobrena na javnem razpisu Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo).

· da v preteklem letu ni dobil mladega raziskovalca v usposabljanje (če je mladi raziskovalec v 6 mesecih po sklenitvi pogodbe le to prekinil, mentor lahko ponovno kandidira na javni poziv v naslednjem letu).

 III. ZNANSTVENA KAKOVOST KANDIDATA ZA MENTORJA
1.    Kratek življenjepis* (Curriculum vitae)
       V alineah izpostaviti:
- izobrazba

- zaposlitve in vodstvene funkcije

- delo v strokovnih komisijah doma in v tujini
	     


2. 
Znanstveni dosežki1: 

dva do štirje dosežki
	     


	3.   Odmevnost znanstvenih del2: število citatov
	     


_________________________

1
Upoštevajte samo bibliografske zapise, ki so v Šifrantu raziskovalnih rezultatov in učinkov  http://www.arrs.gov.si/sl/gradivo/sifranti/sif-razisk-rezult.asp razvrščeni v točki A (Publicistika).  Opišite dva  do štiri  dosežke, ki so označeni v točki A in navedite pri vsakem dosežku ustrezno šifro. Če več dosežkov sodi pod isto šifro, jih oštevilčite. Opis vseh dosežkov skupaj naj obsega največ eno stran, velikost pisave 12, enojni razmik. 
     Za vsak dosežek napišite: šifro, naslov dosežka, opis dosežka, navedite kje je dokumentiran. 
2 
Vpišite število citatov (vključno z avtocitati) v obdobju zadnjih desetih let ( od 1996 do 2006) za vsa objavljena dela. Vpišete lahko samo citate, ki so v bazi Web of Science. Za točnost podatkov jamčite s svojim podpisom. 
* Do največ 1/2 strani, velikost pisave 12, enojni razmik.
IV. POVEZANOST RAZISKOVALNEGA DELA KANDIDATA ZA MENTORJA Z DOMAČIMI IN TUJIMI UPORABNIKI TER VPETOST V MEDNARODNI PROSTOR

Sredstva o projektih, za petletno obdobje, v katerih kandidat za mentorja nastopa kot vodja oziroma koordinator in jih ne sofinancira agencija, pridobi agencija direktno od raziskovalnih organizacij, če je kandidat vključen v programsko financiranje.
V primeru, ko kandidat za mentorja ni član programske skupine, sam posreduje naslednje podatke, ki so usklajeni z računovodsko službo ustanove, na kateri želi usposabljati mladega raziskovalca:

	Šifra projekta ali št. pogodbe

	     

		
	Naslov projekta1
	     

		
	Tip projekta2
	     

		
	Realizirana sredstva v SIT3  po letih

	
	2001

	     

	2002

	     

	2003

	     

	2004

	     

	2005

	     


	


_________________________

1 Če je naslov poslovna tajnost, ga ne navajajte. 

2 Navedite: EU za evropski projekt; IND za industrijski projekt; MIN projekt za ostala ministrstva; DRUG  drugo    

  (sofinancirani aplikativni projekti izven agencija).

3 Navedite sredstva, ki so bila RO nakazana za izvajanje projekta v posameznem poslovnem letu. 

Družbeno-ekonomsko relevantni dosežki: 
dva do štirje dosežki
	     


Navedite raziskovalne rezultate pomembne za družbeno-ekonomski in kulturni razvoj Slovenije, ki so v Šifrantu raziskovalnih rezultatov in učinkov http://www.arrs.gov.si/sl/gradivo/sifranti/sif-razisk-rezult.asp razvrščeni od točke B (Znanstvene konference) do vključno F (Aplikativni rezultati). Opišite dva do štiri  dosežke, označene v točkah od B do F z ustreznimi šiframi. Če več dosežkov sodi pod isto šifro, jih oštevilčite. Opis vseh dosežkov skupaj naj obsega največ eno stran, velikost pisave 12, enojni razmik. 
 Za vsak dosežek napišite: šifro, naslov dosežka, opis dosežka, navedite kje je dokumentiran – lahko tudi v več virih . 
Vsak dosežek označite še dodatno z ustrezno šifro v točki G (Učinki aplikativnih rezultatov). Eden od dosežkov naj bo opis dosedanjih mentorskih izkušenj: koliko mentorstev MR, koliko uspešnih, koliko kandidatov se je po usposabljanju zaposlilo v drugi skupini, v drugi RO (kateri), koliko usposabljanj (mentorstev)  izven projekta MR.
V. PROGRAM USPOSABLJANJA MLADEGA RAZISKOVALCA
Kratka predstavitev programa usposabljanja mladega raziskovalca (do največ 1 tipkane strani, velikost pisave 12, enojni razmik) naj zajema: izhodišče raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njena umestitev v raziskovalni  program oziroma projekt; delovno hipotezo in metode dela; cilje in predvidene rezultate.
Program raziskovalnega usposabljanja
	     


Univerza, fakulteta in program podiplomskega študija

	     


	Podpis predlagatelja:
	          


	Podpis kandidata za mentorja:
	     


	V
	     
	dne
	     


	Izpolni agencija:

Zaporedna št. prijave:      ___________

Datum prejema prijave:   ___________
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